
  
 

 

 
 
 

 184/26הליך שוויוני מס'  

 למחלקת הרווחה במועצה האזורית מרום הגליל דרוש/ה 
 

 עובד/ת סוציאלי/ת מלווה צעירים במסגרת תכנית יתד
 

 : מחלקת הרווחה. היחידה
 

 : עובד/ת סוציאלי/ת מלווה צעירים במסגרת תכנית יתד.התפקיד
 

 משרה . 50%: היקף המשרה
 

 : דירוג עו"ס, ללא תוספת ניהול.דרוג ודרגה
 

 : שוויוני. ג מכרזסו 
 

 התפקיד: תיאור  
 טיפול ישיר בסיוע לצעירים ולצעירות במצבי סיכון והובלת משא העבודה עם צעירים במצבי סיכון

 במועצה.
 

 : תפקיד ה   עיקרי
 א. איתור, ליווי וטיפול ישיר באוכלוסיית היעד.

 ב. ביצוע, הערכת צרכים ובניית תכנית התערבות.
 ג. סנגור, תיווך לשירותים והפנייה לגורמים נוספים.

 ד. סיוע בנקודות משבר. 
 ה. חבירה למערך היישובי והעבודה המערכתית עם צעירים במצבי סיכון ברשות:

 פיתוח מכלול מענים ושירותים לצעירים בסיכון )פרטני, קבוצתי( - 
 הובלה מקצועית והפצת ידע בנושא צעירים במצבי סיכון. - 
 פיתוח ומיסוד שיתופי פעולה עם גורמים רשותיים בתחום הצעירים. -
 הקמת ועדת היגוי לתכנית.  -
 גיוס והפעלת מתנדבים ופיתוח מנהיגות מצעירי התכנית.  -

 ו. כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה.
 

 תנאי סף: 
עובד סוציאלי בעל תואר בעבודה סוציאלית המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה. עדיפות  •

 לבעל/ת תואר שני בעבודה סוציאלית.

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. •

 דרישות נוספות: 
 התחייבות להשתתפות בקורסים מקצועיים והשתלמויות בתחום. -
 גמישות ונגישות לעבודה בשעות משתנות. -
 ראייה מערכתית ויכולת עבודה עם ממשקים מרובים.  -
 בעל/ת כושר ניהול וארגון.  -
 יכולת לקבלה והכלה של מצבי סיכון ומצבי חיים מורכבים. -
 

 : לא נדרש. תינתן עדיפות לבעל/ת ניסיון בעבודה עם צעירים.ניסיון מקצועי
 

 לא נדרש.ניסיון ניהולי :
 

 . 1/9/26:מועד פרסום



  
 

 

 
 
 
 

 : מנהלת מחלקה הרווחה ו/או מי מטעמה. כפיפות
 

המועצה האזורית מרום הגליל הינה מפעל חיוני קיומי הממשיך במתן שירותים חיוניים במצבי חירום,  
עובד/ת אשר יתקבלו למשרה יחויבו להשתייך למכלולי החירום של המועצה ולהגיע לעבודה בזמני  

 חירום.
 

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות המלצות, מסמך קו"ח מפורט ,אסמכתאות על העסקה קודמת, יש לשלוח במייל בציון מס'  

 .  14:00, עד השעה 20/9/26לא יאוחר מיום   info@mrg.org.il -המכרז ל
 

קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף. הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה 
ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית 

 אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא תידון והיא תפסל.
 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  

 הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
 

משרה זו הינה תחת החלטת ממשלה ותקציב פעולה , המועצה איננה יכולה להתחייב להמשיך העסקה  
 זו אם גמר תקציב הפעולה או שינוי בהחלטת הממשלה.

 
 

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 
 
 
 
 

 
 על החתום , 

 עמית סופר  
 ראש המועצה

 


