
  
 

 

 113/26 מכרז מס'

 למועצה אזורית מרום הגליל דרוש/ה 

 מדמ"צ – מוגנות במרחב הציבורי   כ/תמדרי

 : מנהל כללי. היחידה

 מוגנות במרחב הציבורי )מדמ"צ(.  כ/ת: מדריתואר המשרה

 חינוך ונוער. : דרגת המשרה ודירוגה

 .  100%: היקף משרה

 פומבי. סוג מכרז:

  תיאור התפקיד: 

משמעותי. קשר זה יהווה  להגביר את הנוכחות ומתן המענים לבני נוער במרחב הציבורי תוך יצירת קשר
הרלוונטיים   בסיס לשילוב בני נוער בחלופות מובנות ומפוקחות בשעות הפנאי ולעידודם לצרוך את המענים

 .מועצה האזוריתהמוצעים להם ב

 עיקרי התפקיד: 

הוא מדריך בלתי פורמאלי, שתפקידו להגביר את הנוכחות הבוגרת לאורך שעות הערב והלילה   המדמ"צ
 במרחב הציבורי:  בזירות נבחרות

 בהם יש ונדליזם, התגודדות בני נוער, פגיעה באיכות חיים וכד'. פוליגונים או אזורים רלוונטיים  -
 (. )כגון: מגרשי ספורט, פארקים בהם יש ריבוי של בני נוער וצעירים יישובייםומרחבים ציבוריים  -
 במועדים ובתקופות בהם ישנה עלייה של מעורבות בני נוער בהתנהגויות מסכנות. -
המדמ"צ פועל ליצירת קשר בלתי אמצעי עם בני נוער וצעירים, מהווה דמות בוגרת ומודל לחיקוי  -

 ומבסס את עצמו כמענה לבעיות הרלוונטיות למקום ולמועד בו הוא פועל. 

 :מטרות

 הגדלת הנוכחות הבוגרת במרחבים הציבוריים ברשות המקומית.  •

 הפעלת מענים של "מגרשים מוארים" במרחב הציבורי. •

 .מועצה האזוריתהגדלת שיעור בני הנוער המאותרים ומופנים לשירותים שמציעה ה  •

 :משימות הנכללות בתפקיד

 . המדמ"צ לומד ומכיר את המאפיינים והצרכים במקום הנבחר בו שובץ לפעילות (שכונה לדוגמא). 1

במגרשי ספורט ציבוריים  -. מארגן מתבגרים למתן חלופה בלתי פורמלית מתאימה לצרכיהם, לדוגמא 2
 בשכונות

 למשחק כדורגל או לפעילות מובנית אחרת. (בהתבסס על מיפוי יישובי)ובאזורים נבחרים 

. מאתר ילדים ובני נוער במצבי סיכון ומצוקה, מפנה ומלווה אותם לגורמי הייעוץ והטיפול הרלוונטיים   3
 בקהילה. 

 פורמאלי שמציעה הרשות המקומית.-. מעודד ילדים ובני נוער להשתלב בתכניות החינוך הבלתי 4

. שותף לפעילות "זירות לילה" ביישוב, לרבות חלק מצוות ניידת פנאי וועדות / פורומים רלוונטיים  5
 מידע בין גורמים הפועלים בקרב בני נוער בסיכון. לתיאום והעברת

  . משתלב בפעילות "קיץ בטוח" של הרשות המקומית ובניידת פנאי, במידה וקיימת ברשות המקומית. 6
 .אנשי המקצוע האחראים לגיבוש והפעלת התכנית

 



  
 

 

 

 תנאי סף 

 השכלה: 

 תואר ראשון יהווה יתרון. -שנות לימוד ו/או בגרות מלאה 12 

 : בעל ניסיון של לפחות שנה בהדרכת ילדים ובני נוער/ עבודת רחוב. ניסיון מקצועי

 לא נדרש.  ניסיון ניהולי:

 דרישות נוספות: 

 . בעלי יכולת תקשורת טובה עם ילדים ובני נוער.  1

 . עבודה בשעות הערב והלילה. 32

 . יכולת לניידות. 3

 . המדריך מחויב להשתתף בהדרכות מטעם המשרד לביטחון קהילתי: קורסים והכשרות מקצועיות

 : עברית ברמה גבוהה. שפות

 .OFFICE: שליטה טובה בתוכנות יישומי מחשב

 : כפיפות 

 . תכנית היישוביוהת תמנהלל

  .26/30/6: מועד פרסום

קורות חיים, המלצות, אישורי העסקה ואסמכתאות נדרשות , יש להעביר באופן מקוון יחד עם מילוי 
 . 14:00, בשעה 19/7/2026- השאלון האישי המופיע באתר המועצה תחת דרושים, עד ל 

קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף. הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה 
ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת  

 להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא תידון והיא תפסל.

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 
 הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

,אין   31/12/2026ועל בסיס תקציב פעולה עד ליום המשרד לביטחון קהילתי העסקה במשרה זו במימון 
 ביכולת המועצה להתחייב להמשך העסקה בסיום התקופה

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 

 על החתום,  

 עמית סופר 

 ראש המועצה 

 


