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 למועצה אזורית מרום הגליל

 דרוש/ה

 מנהל מחלקה לפיתוח כלכלי ומיצוי משאבים ברשות

 בתמיכת משרד הנגב, הגליל והחוסן הלאומי

 

  .לפיתוח כלכלי ברשות ומיצוי משאבים ברשות : מנהל מחלקהתפקידה

 .: כספיםהיחידה

 מותנה בקבלת אישור ממשרד הפנים. -חוזה אישי /40-38 מח"ר :דרוג/דרגה

  משרה.  %001 : היקף המשרה

 .פומבי: סוג מכרז

 :תיאור התפקיד

יכולותיה למיצוי  סיוע לראש הרשות ולגורמי המקצוע במיצוי והרחבת הפוטנציאל הכלכלי של הרשות וחיזוק
משאבים, הגדלת הכנסות וניהול אפקטיבי ויעיל של ההוצאות לצד קידום מהלכים לפיתוח מנועי צמיחה של 

 הרשות בפני עצמה וכחלק מתפיסה אזורית מערכתית.

 קידום וייעול פעילות הרשות המקומית בתחום הפיתוח הכלכלי ומיצוי משאבים. .1

 וטיפוח קשרי הרשות עם המגזר העסקי ביישוב. פיתוח תפיסה של כלכלה מקומית .2

 שילוב התפיסה של פיתוח כלכלי אזורי ברשות המקומית. .3

 :תנאי סף

 :השכלה ודרישות מקצועיות

תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה  –השכלה 
 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.

 תעודת רואה חשבון בתוקף.או בעל 

 או תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.

ומעבר שלוש בחינות  18או אישור לימודים בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני  לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש

 איסור והיתר(.

 : דרישות ניסיון

 :רשות רמה ג' –ניסיון מקצועי 

בעל תואר אקדמי כאמור או תעודת רואה חשבון בתוקף או תעודת השכלה תורנית כאמור לעיל ניסיון של שנתיים 
או בגופים ציבוריים אחרים  חברתי ברשויות המקומיות-לפחות בגיבוש והובלת תכניות ומיזמים לפיתוח כלכלי

 מול משרדי הממשלה או בשיתוף עימם, או בארגונים בעלי היקף פעילות משמעותי.



 
 

 

 שלוש שנות ניסיון מקצועי כאמור. –הנדסאי רשום 

 ארבע שנות ניסיון מקצועי כאמור. –טכנאי רשום 

 :רשות רמה ג' –ניסיון ניהולי 

 ישירה.יתרון לניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות 

 :דרישות נוספות

 היכרות עם תוכנות אופיס ושימוש באינטרנט.

 :חודיים בתפקידימאפייני העשייה הי

 אכפתיות ומעורבות חברתית •

 בעל יכולת וכישורים לקיים משא ומתן עם גורמים שונים •

 יחסי אנוש מצוינים ואסרטיביות •

 יכולת והבנה עסקית גבוהה •

 עצמאות ויצירתיות •

 תחת לחץ עבודה •

 יכולת אבחון וזיהוי צרכים ומתן מענה •

 יכולת הבניית תהליכים ופיתוח תכנים •

 נסיעות מרובות •

  .: גזבר הרשותכפיפות

 .03/04/2024:  מועד פרסום

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות, אם  עדיפות תינתן למועמד המשתייך
 .המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי תעודות המלצות, 
  info@mrg.org.il -מסמך קו"ח מפורט ,אסמכתאות על העסקה קודמת, יש לשלוח במייל בציון מס' המכרז ל

 . 14:00ד השעה ע 21/04/2024ם לא יאוחר מיו

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 על החתום

 עמית סופר

 ראש הרשות

mailto:info@mrg.org.il
mailto:info@mrg.org.il

