
  
 

 

 
 
 
 

   64/22 מס' הליך שוויוני

 למועצה האזורית מרום הגליל
 במסגרות: בחינוך המיוחד תגבור ים/ותסייע ים/ותדרוש

 .יוחאי-ברבגן תקשורת  -
 .חינוך מיוחד )בינוני( בבי"ס חמ"דלכיתה  -

 
 תיאור התפקיד:

 לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד בכפוף לתכניתסיוע 
וכן בכפוף  העבודה של הכיתה ולתכנית לימודית אישית המותאמת ליכולתו של כל ילד/תלמיד ולמגבלותיו

 למדיניות משרד החינוך והנחיותיו.
 חינוך.היחידה: 

 
 מסגרות. לכלש"ש,  20  היקף משרה: 

 
 .7-4מנהלי, מתח דרגות  -דרוג ומתח דרגות

 
 תחומי אחריות:

 .מתן סיוע פרטני לתלמידים. 1
 .מתן סיוע פיזי ודאגה על שמירת ניקיונם של התלמידים. 2
 .סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי. 3
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
 א. עבודה עם תלמידים/ילדים.

 ב. טיפול פיזי בילדים.
 ג. עבודה בצוותי עבודה.

 
 כפיפות:

 כפיפות מנהלתית למנהל חינוך ברשות.ו או מנהל/ת הגן/כפיפות מקצועית למנהל בית הספר
 

 תנאים מקדימים למינוי:
 שנות לימוד.  12  ידע והשכלה:

 : סיים בהצלחה קורס עזרה ראשונה.קורסים והכשרות מקצועיות
 בהתאם לצורך. שפות:

 -יישומי מחשב: 
 : לא נדרש.רישום מקצועי
 : לא נדרש.ניסיון מקצועי
 : לא נדרש.ניסיון ניהולי
 .2001-היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין,תשס"א :רישום פלילי

 
 :הגבלת כשירות

 :1111-לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט 11לפי סעיף 
 עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. 
 העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה: 
 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה. 
לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי 
 ינוך.ח

 מזיקה על תלמידים. הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה 
 

  .05/09/2022: מועד פרסום

 

 

 



  
 

 

 

 

 

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל 

 info@mrg.org.il  14:00עד השעה  09/09/2022לא יאוחר מיום. 

 תעודות ללא מועמדות הגשת .הסף בתנאי עמידה להוכחת אישור מהווים אינם חיים קורות
 כל אסמכתא או מיוחדים רישיונות ,בעבודה ניסיון על המעידות רלוונטיות ואסמכתאות השכלה

 .תפסל והיא תידון לא ,במכרז שמפורט כפי הסף בתנאי עמידה להוכחת אחרת רלוונטית

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה 
 לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב 
 .עובדי הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 יה בקבלת תקציב ממשרד החינוך ואין ביכולת המועצה להתחייב להמשיכה מעבר לשנת תשפ"גה תלונמשרה זו הי

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 על החתום

 עמית סופר

 ראש המועצה
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