
   
 

 

  

  

  

  06/22מס' מכרז 

  למועצה אזורית מרום הגליל דרוש/ה

  מפקח רישוי עסקים

  .: רישוי עסקיםהיחידה

  .: מפקח רישוי עסקיםתואר המשרה

  .8-5מתח דרגות מנהלי,  :דרגת המשרה ודירוגה

  .100% :היקף העסקה

  .חיצוני: סוג מכרז

  פיקוח ואכיפת יישום של החקיקה הרלוונטית בתחום רישוי עסקים. :תיאור תפקיד

  :עיקרי התפקיד

  חדשים. א. בדיקה וליווי של הבקשות לקבלת רישיון עסק לעסקים

  ב. בקרת עמידת העסק בדרישות ובהוראות הדין הקיים.

  ג. אכיפת החוקים והתקנות, בהתאם להוראות הדין הקיים.

  ד. תיעוד פעילות הפיקוח.

  :תנאי סף

  :השכלה ודרישות מקצועיות

  השכלה תיכונית.

  הסמכתו לתפקיד בטרם מינויו  המפקח יחויב לעבור הכשרת מפקחי רישוי עסקים לצורך
  בפועל.

 א' הכשרה בסיסית ברישוי  המפקח יחויב לסיים בהצלחה את הקורסים רישוי עסקים שלב
 או קורס לעובדי בריאות הסביבהעסקים בהתמחות בעסקי מזון  קורס רישוי-עסקים ושלב ב' 

  בפיקוח משרד הבריאות, לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו.

  דרישות ניסיון

  לא נדרש. – ניסיון מקצועי *

  לא נדרש. – ניסיון ניהולי*

  

  



   
 

 

  

  

  

  דרישות נוספות

  -שליטה בשפה העברית. שפות נוספות בהתאם לצורך. -שפות  -
 .OFFICE-היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב  -
  בתוקף. -רישיון נהיגה  -
 נסיבותיה אין הוא ראוי לא הורשע בעבירה שמפאת מהותה ,חומרתה או -רישום פלילי  -

בהתאם  סעיפים קטנים ,לפי העניין ,לשמש מפקח; ,לדעת הגורם המסמיך כאמור באותם
  .2019/6ב' לחוק רישוי עסקים, וחוזר המנהל הכללי מס'  28לקבוע בסעיף 

  :נוספיםתנאי כשירות 

  .שנה 21לעובד מלאו  -
  .אזרח או תושב קבע בישראל -

  הייחודיים בתפקיד: מאפייני העשייה

  ייצוגיות מול בעלי עסקים ומול גורמים נוספים ברשות המקומית.

המקומית במקרים שלא מונה  מנהל יחידת הביקורת / מנהל רישוי וקידום עסקים ברשות כפיפות:
  מנהל יחידת הביקורת.

  09/01/2022: מועד פרסום

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ( המופיע באתר המועצה תחת דרושים) ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל 

 info@mrg.org.il  14:00 עד השעה 25/01/2022לא יאוחר מיום.  

 תעודות ללא מועמדות הגשת .הסף בתנאי עמידה להוכחת אישור מהווים אינם חיים קורות
 כל אסמכתא או מיוחדים רישיונות ,בעבודה ניסיון על המעידות רלוונטיות ואסמכתאות השכלה

  .תפסל והיא תידון לא ,במכרז שמפורט כפי הסף בתנאי עמידה להוכחת אחרת רלוונטית

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 
  .הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים, בה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו של במכרז הזוכה 
  .הממונה הישיר

  המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

  על החתום

  עמית סופר 

ראש 
  המועצה


